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 Grundstruktur des Curriculums

 Vier Schwerpunkte

 Allgemeine Infos und Termine

 Fragen
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Anwendungsseminare Vertiefungsseminare Theorie und Empirie 

Masterarbeiten und MA-Seminare

Bausteine im Curriculum
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Gemeinsamer Kern



Institut für Psychologie der Kognition, Emotion und Methoden

Masterschwerpunkt
Geist und Gehirn

https://mbpsy-master.univie.ac.at/

https://mbpsy-master.univie.ac.at/


Kognitive Neurowissenschaft der Interaktionen 
zwischen Gehirn und Mikrobiom 6

Isabella Wagner

Matthew Pelowski

Sabine Pahl

Claus Lamm

Helmut Leder
Thomas Slunecko

Frank Scharnowski

Martin Voracek

Arbeitsbereiche und Professor*innen

Allgemeine Psychologie

Biologische Psychologie (SCAN-Unit)

Ulrich Ansorge

Kognitive Psychologie

Methoden der Psychologie

Psychologische Forschungsmethoden -
Forschungssynthese

Stadt- und Umweltpsychologie

Psychologie der Kognition und Neuroästhetik
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Dieser Masterschwerpunkt befasst sich mit grundlegenden psychologischen Phänomene wie Wahrnehmung, 

Aufmerksamkeit, Empathie, sozialer Kognition, Ästhetik und der menschlichen Dimension in Umweltfragen. 

Diese Themen werden mit einer Vielzahl von Ansätzen untersucht, darunter Laborexperimente, Feldstudien, Neuroimaging, 

computergestützte Modellierung und meta-analytische Ansätze.

Wähle diesen Schwerpunkt, …

 wenn Du psychologischen Phänomenen auf den Grund gehen willst

 wenn Du Dich für interdisziplinäre Forschung interessierst

 wenn Du hochmoderne Forschungsinfrastruktur kennen lernen willst  (z. B. Bildgebung des menschlichen 

Gehirns, VR, eye-tracking, …)

 wenn Du die neuesten Erkenntnisse der psychologischen Grundlagenforschung in Anwendungen umsetzen willst

Geist und Gehirn
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In diesem Masterschwerpunk arbeitest Du eng mit den Forschenden zusammen und bearbeitest eine breite Palette an 
Themen. Dadurch eröffnen sich vielfältige Karrierewege. Hier einige Beispiele:

 Du untersuchst welche positiven Effekte ästhetisches Empfinden in Kunst und Kultur auf unser Wohlbefinden 
haben kann.

 Du erforschst die neurophysiologischen Grundlagen von Gedächtnis, Wahrnehmung und Aufmerksamkeit, und 
deren praktische Implikationen.

 Mittels Hirnforschung gewinnst Du neue Einblicke in komplexe Phänomene wie Empathie und Angststörungen, 
sowie deren Behandlung.

 Durch Anwendung von meta-analytischen Verfahren trägst Du zu einem besseren Verständnis von Suizidalität 
und der Wirkung von Mindfulness bei.

 Du wendest Methoden der künstlichen Intelligenz an, um Assistenzsysteme für eine effektivere 
Expositionstherapie bei Phobien zu entwickeln.

 Durch ein besseres Verständnis der menschlichen Dimension von Umweltproblemen entwickelst Du neue 
Ansätze, um umweltfreundlicheres Verhalten zu fördern.

Geist und Gehirn



Institut für Klinische und Gesundheitspsychologie

Masterschwerpunkt
Klinische und Gesundheitspsychologie

https://klinische-gesundheit-psy.univie.ac.at/studium/masterstudium/

https://klinische-gesundheit-psy.univie.ac.at/studium/masterstudium/


& Team aus ca. 35 
wissenschaftlichen und nicht-

wissenschaftlichen
Mitarbeiter*innen

Arbeitsbereiche und Professor*innen
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Übergeordnetes Thema: Genese,  Aufrechterhaltung, Förderung bzw. 
Reduktion/Verhinderung von psychischer sowie körperlicher Gesundheit bzw. Krankheit

Brigitte Lueger-Schuster
Psychotraumatologie

Martina Zemp
Klinische Kinder- und 

Jugendpsychologie

Giorgia Silani
Clinical Social 
Neuroscience

Urs Nater 
Klinische Psychologie

des Erwachsenenalters

Laura König 
Gesundheitspsychologie

Ricarda Nater-Mewes
Interkulturelle Gesundheit
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Vermittlung von Theorien und Ergebnissen aus den einzelnen Arbeitsbereichen, z. B.
 Stress und stressabhängige Erkrankungen
 Psychotraumatologie
 Rolle der Familie bei Entstehung und Aufrechterhaltung von psychischen Störungen im Kindes- und Jugendalter
 Kognitive und neuronale Mechanismen der sozialen Kognition und des Verhaltens 
 Krankheit und Gesundheit von Personen mit Migrationshintergrund
 Determinanten des Ernährungs- und Bewegungsverhaltens

Transfer wissenschaftlicher  Erkenntnisse in die Gesellschaft (Third Mission), z. B.
 Anwendung klinisch relevanter Erkenntnisse in der Praxis (Klinische Psychologie & Psychotherapie)
 Beratung in ausgewählten Kontexten (psychische Störungen, belastete Familien, etc.)
 Stressmanagement-Training für verschiedene Personengruppen
 Strategien zur effektiven Kommunikation und zur Verhaltensänderung im Bereich der Gesundheit

Erwerb von Kompetenzen für professionelles Handeln in vielfältigen Praxis- und Berufsfeldern, z. B.
 Erkennen von psychischen Störungen über die Lebensspanne
 Methoden der Prävention und Therapie

Themen



12

Fokus: Genese,  Aufrechterhaltung, Förderung bzw. Reduktion/Verhinderung von psychischer sowie körperlicher 
Gesundheit bzw. Krankheit 

 Lehrveranstaltungen decken den Kinder-, Jugend-, und Erwachsenenbereich ab

 Vertiefende Einblicke in Grundlagen- und Anwendungsforschung mittels Labor- und Experimentalforschung, 
Forschung im Alltag („ecological momentary assessment“), Präventions- und Interventionsforschung

 Praxisorientierung durch Üben von klinisch-psychologischen und psychotherapeutischen sowie 
gesundheitspsychologischen Fertigkeiten in den Bereichen Diagnostik, Prävention und Intervention

 Gesellschaftlich hoch relevante Themen werden aufgegriffen, z. B. Migration und Flucht, Burnout und Erschöpfung 
Neurodiversität, Inklusion und Stigma, Verknüpfung von menschlicher und planetarer Gesundheit (One Health)

 Zentrale Vergabe von Masterarbeitsthemen
 Ausschreibung konkreter Themen (teilweise inkl. Mitarbeit in Forschungsprojekten)
 Möglichkeit eigene Themenvorschläge und Interessen einzubringen (z. B. Weiterführung von TEWA-Arbeiten)

Merkmale der Lehre

Klinische und Gesundheitspsychologie



Institut für Arbeits-, Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Masterschwerpunkt
Arbeit, Wirtschaft, Gesellschaft

https://aows-master.univie.ac.at/

https://aows-master.univie.ac.at/studium/masters-theses/

https://aows-master.univie.ac.at/
https://aows-master.univie.ac.at/studium/masters-theses/


Leitfrage im Schwerpunkt: Wie gehen Menschen mit sozialem Wandel und 
aktuellen Herausforderungen um?

 Wie stellen sich Mitarbeitende auf neue und flexible Anforderungen am 
Arbeitsplatz ein?

 Wie kann man Mitarbeitende in flexiblen Arbeitsumgebungen führen und 
motivieren?

 Wie reagieren wir und unsere Kinder auf die Herausforderungen der 
digitalen Welt?

 Wie kann man Kooperation, soziale Gerechtigkeit und prosoziales Verhalten 
in der Gesellschaft fördern, um der zunehmenden Polarisierung 
entgegenzuwirken?

 Wie kann man nachhaltiges Verhalten in der Gesellschaft fördern, um dem 
Klimawandel zu begegnen?
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Arbeit, Wirtschaft, Gesellschaft



Unsere Perspektiven
Sozial- und 

Wirtschaftspsychologie

Angewandte 
Sozialpsychologie

Arbeits- und 
Organisations-

psychologie

Motivations-
psychologie
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Robert Böhm
Prosoziales Verhalten und 

Kooperation / Entscheidungen

Arnd Florack
Gesunder und 
nachhaltiger

Konsum / Auswirkungen
der DigitalisierungChristian Korunka

Neue Formen der Arbeit 
(Work 4.0)

Veronika Job
Motivation und 
Selbstkontrolle



 Beratung (Wirtschaft, Politik, Prävention)

 Human Resources (Personalauswahl, Personalentwicklung)

 Arbeitsgestaltung 

 Marketing 

 Weiterbildung

Potentielle Berufsfelder
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Arbeit, Wirtschaft, Gesellschaft



Institut für Psychologie der Entwicklung und Bildung

Masterschwerpunkt
Entwicklung und Bildung

https://ebpsy-master.univie.ac.at/

https://ebpsy-master.univie.ac.at/


Barbara Schober
Psychologische Bildungs- und 

Transferforschung:

Thomas Götz
Bildungspsychologie & gesell-

schaftliche Veränderungen

Stefanie Höhl
Entwicklungspsychologie

Jana Nikitin 
Psychologie des Alterns

Jakob Pietschnig
Differentielle Psychologie u. 
Persönlichkeitspsychologie

Marko Lüftenegger
Entwicklungs- und Bildungs-

psychologie im Schulalter
& Team aus ca. 60 

wissenschaftlichen und nicht-
wissenschaftlichen
Mitarbeiter*innen

18Übergeordnetes Thema: Entwicklung, Bildung und Lernen über die Lebensspanne

Arbeitsbereiche und Professor*innen
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Vermittlung von Theorien und Ergebnissen aus den einzelnen Arbeitsbereichen, z. B.
 soziale Entwicklung von Babys und Kindern
 Motivation und Selbstreguliertes Lernen an Schulen und Universitäten
 Geschlechterstereotype und Bildungsmotivation
 Diagnostik und zeitliche Stabilität von Persönlichkeit und Intelligenz
 Förderung eines autonomen und gesunden Lebens im höheren Alter

Transfer wissenschaftlicher  Erkenntnisse in die Gesellschaft (Third Mission), z. B.
 Wissenschaftskommunikation
 Beratung politischer Entscheidungsträger*innen
 Beratung von Bildungseinrichtungen (z. B. Schulen)

Erwerb von Kompetenzen für professionelles Handeln in vielfältigen Praxis- und Berufsfeldern, z. B.
 Berufsbezogene Eignungsdiagnostik
 Erziehungs- und Familienberatung
 Bildungseinrichtungen für Kinder und Jugendliche , Schulpsychologie
 Forschungseinrichtungen
 Psychologische Arbeit mit älteren Menschen

Themen
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Lehre orientiert sich am übergeordneten Thema: Entwicklung, Bildung und Lernen über die Lebensspanne

 Lehrveranstaltungen decken alle Altersbereiche ab: vom Säuglingsalter über Kindergarten und Schulalter bis hin 
zum jüngeren, mittleren und höheren Erwachsenenalter

 Entwicklung, Bildung und Lernen in verschiedenen Kontexten, z. B. Schule, Universität, Museum

 Vertiefende Einblicke in Grundlagen- und Anwendungsforschung und v.a. auch deren Kombination: use-inspired
basic research

 Praxisorientierung durch Einblicke in verschiedene Berufsfelder, z. B. Schulpsychologie, Erwachsenenbildung

 Gesellschaftlich hoch relevante Themen werden aufgegriffen, z. B.
 aktuelle Entwicklungen in Bildungseinrichtungen (z. B. Digitalisierung, Inklusion, Umgang mit Heterogenität)
 Gender und Diversity in Bildungseinrichtungen

 Zentrale Vergabe von Masterarbeitsthemen
 Ausschreibung konkreter Themen (teilweise inkl. Mitarbeit in Forschungsprojekten)
 Möglichkeit eigene Themenvorschläge und Interessen einzubringen (z. B. Weiterführung von TEWA-Arbeiten)

Entwicklung und Bildung

Merkmale der Lehre
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https://www.dgps.de/psychologie-studieren/berufsfelder/filmclips-
ueber-psychologie-jobs/
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 Vier Schwerpunkte

 Allgemeine Infos und Termine
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Allgemeine Info und Termine
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https://ssc-psychologie.univie.ac.at/studium/masterstudium/

https://ssc-psychologie.univie.ac.at/studium/masterstudium/aufnahme-und-
zuteilungsverfahren/informationen-fuer-interne/

 Der nächste Zuteilungstest für „interne“ Masterstudierende findet am 21.08.2023 in der Messe Wien statt. 
Die Uhrzeit wird ca. 2 Wochen vor dem Termin bekannt gegeben. 
Anmeldung zum Zuteilungstest über u:find von 01.06.2023 09:00 Uhr - 31.07.2023 23:00 Uhr. 
Über diesen LINK finden Sie den Zuteilungstest in u:find.

 Aufnahmetest für „externe“ Studierende ebenfalls am 21. August 2023 
https://studieren.univie.ac.at/zulassung/masterstudien/psychologie/externer-abschluss-mit-deutsch/

https://ssc-psychologie.univie.ac.at/studium/masterstudium/
https://ssc-psychologie.univie.ac.at/studium/masterstudium/aufnahme-und-zuteilungsverfahren/informationen-fuer-interne/
https://ufind.univie.ac.at/de/exam.html?prueid=1309481&mod=273041&semester=2022S
https://studieren.univie.ac.at/zulassung/masterstudien/psychologie/externer-abschluss-mit-deutsch/

	Masterschwerpunkte im Psychologiestudium
	Agenda
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Institut für Psychologie der Kognition, Emotion und Methoden
	Arbeitsbereiche und Professor*innen
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Institut für Klinische und Gesundheitspsychologie
	Arbeitsbereiche und Professor*innen
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Institut für Arbeits-, Wirtschafts- und Sozialpsychologie
	Leitfrage im Schwerpunkt: Wie gehen Menschen mit sozialem Wandel und aktuellen Herausforderungen um?
	Unsere Perspektiven
	Foliennummer 16
	Institut für Psychologie der Entwicklung und Bildung
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	https://www.dgps.de/psychologie-studieren/berufsfelder/filmclips-ueber-psychologie-jobs/�
	Agenda
	Allgemeine Info und Termine

